
德育學校財團法人德育護理健康學院優良導師選拔辦法 
民國85年8月26日85學年度第1學期行政會議通過 

           民國93年1月5日92學年度第2學期行政會議通過 

     民國101年6月19日101學年度第2學期第10次行政會議通過 

民國104年11月3日104學年度第1學期第5次行政會議通過 

民國111年5月31日110學年度第2學期第5次行政會議通過 

民國112年6月6日111學年度第2學期行政會議通過 

 

第一條  為提升導師功能，鼓勵導師服務精神，訂定「德育學校財團法人德育護

理健康學院優良導師選拔辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法以全校導師為對象，每學年辦理一次。 

第三條  優良導師評比依導師工作積分表（如附件一）核計，二學期積分加總平

均達八十分以上，前十名者獲選為優良導師。積分加總計算至小數點第

一位四捨五入，同分比序順序為活動輔導、生活輔導、特殊輔導。 

        其計分項目及配分比例如下： 

一、導師綜合輔導工作佔總分60%。其計分細目為活動輔導、生活輔導、

特殊輔導（導師工作統計表如附件二）。 

二、學生評量：依全班同學對導師工作評量之結果乘以20%（導師工作

學生評量表如附件三）。 

三、導師自評：依導師對本身工作實施自我評量之得分乘以10%（導師

工作自評表如附件四）。 

四、行政配合：依導師參與會議和輔導知能研習次數及相關主管之加減

分計分佔總分10%。 

第四條  獎勵與考核： 

一、獲選為優良導師者，於期初導師會議公開獎勵，並頒發獎狀乙禎及

獎金鼓勵之。 

二、各系（科）全體導師得分總和除以該系（科）班級數後，評選出一

導師工作績優系（科），於次學期核發推展導師工作經費壹萬元獎

勵，惟仍須檢據核銷，並以不發予個人為原則。 

三、導師工作積分結果，列為導師遴聘作業之參考依據。 

第五條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核可後實施，修訂時亦同。 

 



德育學校財團法人德育護理健康學院 

導師工作積分表 
 

班級：                            導師：                      製表日期：  

項 

目 
單     項     得     分 累 計 得 分 總分 備 註 

活

動

輔

導 

依出席班級活動情形加分，最高加 35 分。 

1. 依導師工作職責召開班會及導師時間，並詳作紀錄與定時繳

交，每次加 1 分，計   次，共加   分【資料由課指組提供】 

2. 舉辦全班性之聚餐、課外或輔導活動（校內以活動報告、校外

以活動申請書者為據），每次加 5 分，計   次，共加   分【資

料由導師、課指組提供】 

3. 出席學生班際競賽  次，每次加 2 分，共加  分（各項比賽均

納入）【資料由導師、競賽主辦單位提供】 

4. 全程參與全班性之校內活動  次，每場次加 1 分，共加  分【資

料由活動主辦單位提供】 

5. 申請學輔中心班級輔導活動經費辦理班級活動  次，每場次加

5 分，共加  分【資料由學輔中心提供】 

 

60% 
活動輔導填寫說明： 

1. 第 2 項辦理全班性活
動不論校內外皆可，
校內以活動報告、校
外以活動申請書者為
據。 

2. 第 3 項班級競賽活動
係指全校性各種班級
活動競賽。 

3. 第 4 項全程參與全班
性之校內活動者以活
動當日簽到退資料為
依據。 

4. 第 5 項班級輔導活動
以學輔中心簽呈核定
者為依據。 

特殊事件輔導說明: 

1. 特教生以資源教室認
列為原則。 

2. 校安通報學生，以校
安中心資料為依據。 

 
生

活

輔

導 

依據資訊服務系統晤談紀錄，每訪談 1 次加 1 分，最高可加 45

分，共   次，加   分 

 

訪談紀錄：共     次【資料以資訊服務系統為據】 
 

特

殊

輔

導 

特殊生及事件輔導最高可加 30 分 

1. 特教生輔導：針對資源教室認列之特教生，由導師輔導並詳作

紀錄，每次輔導加 1.5 分，共   次，加   分【資料由資源教

室提供】 

2. 特殊事件輔導：針對校安通報之學生，由導師輔導並詳作紀

錄，每次輔導加 1.5 分，共   次，加   分【資料由校安中心

提供】 

 

學

生

評

量 

依據全班學生對導師工作之評量得分。【資料由學生提供】 

說明： N：全班人數   T：實際施測人數  

N： 

T： 

 

20% 
第一學期 

 
 

導

師

自

評 

依據導師自我評量之得分。【資料由導師提供】 

 

 
 

10% 
第二學期 

 
 

行

政

配

合 

基本分最高 80 分。 

1. 參與導師會議和導師輔導知能研習全勤者，加計 10 分。未

參加導師會議、導師知能研習者，每次扣 1 分，請假（公差

除外）者扣 0.5 分。【資料由學輔中心提供】 

2.  系（科）主任的得列舉事實加減 10 分，計  分【資料由系

（科）主任提供】 

事實： 

 
 

10% 
系（科）主 任 

 

 

學輔中心主任 

 

學 務 長 

 

校    長 

 

 

附件一 



德育學校財團法人德育護理健康學院 

導師工作統計表 

 

1. 舉辦全班性之聚餐、課外或輔導活動（校內以有活動報告、校外以或活動申

請書者為據），計   次，共加   分 

請列舉說明： 

 

 

2. 出席學生班際競賽  次，每次加 2分，共加  分（各項比賽均納入） 

請列舉說明： 

 

 

3. 全程參與全班性之校內活動   次，每場次加 1分，共加  分 

請列舉說明： 

 

 

4. 申請學輔中心班級輔導活動經費辦理班級活動  次，每場次加 5分，共加  

分 

請列舉說明： 

 

 

 

附件二 



德育學校財團法人德育護理健康學院  

導師工作學生評量 
 

填表說明： 

本評量表採不記名方式，主要目的在瞭解您對導師工作的實際感受，以作

為導師工作評量的重要參考依據。下列每項題目請您務必逐題依實際感受確實作

答，謝謝！ 

本評量表共計 11題，每一題均以 0~10 分計，請您各依同意程度填寫適當

的分數。 

範例：  

 

 

1、我的導師會主動關懷班上學習過程的氣氛  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10      8  

         班級：_____________                        導師：________ 

1、我的導師會主動關懷班上學習過程的氣氛           0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   □ 

2、我的導師會維護班上集會秩序                     0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   □ 

3、我的導師會關心班上同學間相處的情形             0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   □ 

4、我的導師會投入班級活動                         0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   □ 

5、我的導師會協調、反應及溝通班級的問題           0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   □ 

6、我的導師會宣導學校及本科的相關規定             0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   □ 

7、我的導師會關懷同學出、缺席狀況                 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   □ 

8、我的導師會適當的引導班上同學待人處事的道理     0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   □ 

9、我的導師會對班上同學主動表達關心               0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   □ 

10、我的導師會對學生學習適應、挫折提供適當的輔導  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   □ 

11、整體而言，我對本班導師的導師工作感到滿意      0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   □ 

 

◎ 對我的導師整體看法為何？有何建議？ 

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

附件三 

很
同
意 

 

無
意
見 

 

不
同
意 



德育學校財團法人德育護理健康學院 

導師工作自評表 

 

填表說明： 

本評量表採記名方式，主要目的在瞭解您對導師工作的實際感受，以作為

評量導師工作的重要參考依據。是故，下列每項題目請您務必逐題依實際感受確

實作答，謝謝！ 

本評量表共計 11題，每一題均以 0~10 分計，請您各依同意程度填寫適當

的分數。 

範例： 

 

 

1、我會主動關懷班上學習過程的氣氛   0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10      8  

 

班級：                                                  導師：                        

 

1、我會主動關懷班上學習過程的氣氛             0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     □ 

2、我會維護班上集會秩序                       0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     □ 

3、我會關心班上同學間相處的情形               0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     □ 

4、我會投入班級活動                           0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     □ 

5、我會協調、反應及溝通班級的問題             0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     □ 

6、我會宣導學校及本科的相關規定               0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     □ 

7、我會關懷同學出、缺席狀況                   0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     □ 

8、我會適當的引導班上同學待人處事的道理       0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     □ 

9、我會對班上同學主動表達關心                 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     □ 

10、我會對學生學習適應、挫折提供適當的輔導    0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     □ 

11、整體而言，我對自己的導師工作感到滿意      0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10     □ 

 

◎ 對學校的導師工作之整體看法為何？有何建議？ 

                                                                                       

                                                                                       

                                                                             

 

 

 

附件四 

很
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